VECiIHI HURKUS ANADOLU LISESi

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA SERVISi

Sayin Velilerimiz,

Meslek secimi, hayatimizda verdigimiz énemli kararlardan biri, ¢lnki
neredeyse yasamimizin l¢te biri meslegimizin etkinliklerini icermektedir. Meslek
sadece para kazanma, ge¢cim saglama yolu degil, kendimizi ifade etme ve
gerceklestirme yoludur. Aslinda, meslek seciminde ana hedef; kisinin mutlu ve verimli
olabilecegi bir gelecegin planlanmasidir. Yaptiklari iste mutsuz olan kisiler; bir siire
sonra tiikenmislik duygusu yasamaya baslamaktadirlar. Bu hem yasam kalitesini hem
de verimliligini olumsuz etkiler.

Meslek seciminin ¢ocukluktan itibaren, yasama “hedef ve anlam” katan bir
yoni vardir. Bu anlam dogrultusunda harekete gecen genci, karar verme asamasinda
bazi sikintilar beklemektedir. Geng bir yandan ergenlik problemleriyle mesgul olurken,
bir yandan da gelecedi ile ilgili bir se¢im yapmasi gerekir. Hizli bir fizyolojik ve fiziksel
degisme icindeyken ayni zamanda gelecekteki egitimi, kariyeri hakkinda yeni kararlar
verme baskisi, genci daha énce olusturdugu kimligini gézden gegirmeye zorlar ki bu da
zor bir sdregtir. Bu slirecte égrencilerin yasadigi kararsizliklar ashinda gelisimin bir
pargasidir. Mesleki gelisim siirecinin saglikli yasanmasi igin, ¢ocuklarin tiimiiniin, her
gelisim déneminde degisik derecelerde ailenin ilgi destegine ihtiyaci vardir. Meslek
seciminde gencin tamamen yardimsiz, desteksiz birakilmasi dogru degildir.

SIZLER BU SURECTE ONLARA NASIL FAYDALI OLABILIRSINIZ?
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SAGLIKLI BIR MESLEKi KARAR SURECININ 3 ASAMASI VARDIR:

1. Kendini Tanima: Bireyin KiSiLIK OZELLIKLERI, YETENEK (hangi ¢calisma
alaninin gerektirdigi gérevlerin yerine getirebilecedi)- ILGI (nasil bir
calisma ortaminda, ne gibi isler yapmaktan hoslanilacagi) ve
DEGERLERININ (mesleki etkinliklerden beklenen yarar) farkinda olmasi.




3. Bireyin kendi é6zellikleriyle mesleklerin 6zelliklerini karsilastirarak uygun
segenekleri bulmasi.

MESLEK SECiMi KiSiLiGiN iFADESIDIR. (Holland)

BU ASAMADA, DOGRU SORULARI SORABILMEK
BiZLERI DOGRU CEVAPLARA GOTURECEKTIR.

e (Cocugunuz hangi konulara ilgi duyuyor?
e Hangialanlarda ve islerde yetenekli oldugunu diisiinliyorsunuz?

o Kisilik ozelliklerini biliyor musunuz? ( Kisilik, bizi biz yapan digerlerinden
ayiran dustince, duygu ve davranislarimizdir. Arastirmalar, yakin
cevremizin kisilik 6zelliklerimiz konusunda bize bilgi verebilecegini
gosteriyor. Tabi yanilma paylari da var muhakkak ©)

e Yasamdan beklentileri neler?
e Yasamda en ¢ok nelere éncelik ve 6nem veriyor?

o Fiziksel 6zellikleri se¢cmeyi diisiindiigii meslek icin bir engel olusturuyor
mu?

e Sectigi alanin gerekliliklerini yerine getirme konusunda gerekli ¢abayi
gosteriyor mu? Bu konuda daha fazla neler yapabilir?



KARAR VERME SURECINDE VELILERE TAVSIYELER

Cocugunuza kendi istekleri ve yetenekleri dogrultusunda se¢cim yapma
hakkini verin. Meslek secimi konusunda yol gdésterebilir, fikrinizi
soyleyebilirsiniz ama son karari ¢gocugunuzun almasina izin verin.

Bazi durumlarda yetiskinler kendi gerceklestiremedikleri ideallerini
cocuklarinin gergeklestirmesini isterler. “Ben olamadim, o olsun" anlayisi
ile geng zorlanir, kendisini baski altinda hisseder. Cocugunuzun istek ve
ideallerinin sizinkinden farkli olabilecegini unutmayin.

Cocugunuzun yeteneklerine ve isteklerine uygun olmayan bir meslegi
se¢mesi onu mutsuz ve basarisiz yapar.

Cocugunuzu kendinden daha basarili olanlarla kiyaslamak onu lizer.
Unutmayin insanlar yetenekleri yoniinden esit degildir. Nasil boylari,
kilolari, sa¢ ve gbz renkleri ayni degilse basarilari da ayni olmayabilir.
Cocugunuzun durumunu baskalari ile degil, daha énceki kendi durumu ile
kiyaslamak daha yapici bir yaklasim olacaktir.

Ailede esler arasindaki ¢catismalar veya ergenlik ¢cagindaki gencgle yapilan
tartismalar gencin basarisini azaltacagindan bu konuda titiz davranmak
aile ortaminizi daha keyifli kilacaktir.

Ders ¢calisma konusunda yapilacak asiri baskilar cocugunuzun ders ¢alisma
ve basarma istegini diisiirecektir. En iyi yaklasim ¢ocugunuzun ¢alismasini
kolaylastiracak yaklasimlardir.

Lise derslerinin yiikiiniin yaninda, (niversite sinavina da hazirlanmasi
cocugunuzun yikiini arttirmaktadir. Cocugunuzun rahatlayabilmesi icin
ders disi faaliyetlere zaman ayirmasina miisaade ediniz.

Bir meslegin bol para kazandirdigi, kolay, rahat ve eglenceli oldugu igin
secilmesi yaraticiligr ve lretkenligi baltalar. Cocugunuza en biiyiik
mutlulugun sevdigi isi yapmak, yaptigi isi sevmek oldugunu asilayin.
Cocugunuza meslegin adinin degil, yaptigir isi iyi yapmanin sayginlk
getirdigini anlatin.

Hizli bir degisimin yasandigi giiniimiizde insanlarin émiirlerini tek bir
meslekle gecirme olasiliginin azalmakta oldugunu, bilim ve teknolojinin
gelismesiyle meslek cesitlerinin hizla arttigini, is yasaminin talepleri
dogrultusunda yeni mesleklerin ortaya ¢iktigini belirtin.



Universite editiminin her zaman belli bir meslek kazandirmadidini,
Universitenin daha ¢ok kiiltiir kazandirarak kisinin daha genis bir alanda is
arama sansini arttirdigini vurgulayin.

Kisinin yasami boyunca mesleginde ortaya ¢ikan gelismeleri takip
edebilmesi, yeni uygulamalari G6grenebilmesi, mesleginde kendini
gelistirmesi ve hatta sahip oldugu meslegi koruyabilmesi igin sirekli
egitim gérmek durumunda oldugunu vurgulayin. Geng, (Universite
diplomasi  aldiktan  sonra  egitim  sorumlulugunun  bitecegini
diisiinmemelidir.

Egitim ve is diinyasi arasindaki iliskileri gérmesini saglamak amaciyla,
meslek elemanlariyla sohbet etmelerini saglayin.

s arama ve is bulma yollarini ég§renmeleri amaciyla, is ilanlarini
incelemelerini isteyin.



KISILIK TIPLERI VE UYGUN MESLEKLER
ARASTIRMACI KISILIK

iLGI ALANLARI

Olaylar1 anlamak icin gozlemsel, sistematik ve yaratici arastirmalar
yapmayi gerektiren etkinliklerden hoslanirlar.

Ogrenmeye, matematiksel ve bilimsel sorular ¢c6zmeye yatkindirlar.

Merakl, bagimsiz ve ¢aliskan olma egilimindedirler.

Sosyal faaliyet ve rutin etkinliklerden pek hoslanmazlar.

KIiSILIK OZELLIKLERI

Analitik Zeki Titiz Merakh
Bagimsiz Entelektiiel Elestirel Cekingen
Miitevazi Karmasik Sistematik Bagimsiz
Tedbirli ice doniik Akilc Sabirh

SECEBILECEKLERI MESLEKLER

Analitik faaliyetler, sistematik deneysel calismalar, bilimsel calismalar,

fiziksel, biyolojik veya kultlrel olgulan arastirma etkinliklerini gerektirir.

Fizik Tip Jeoloji
Kimya Eczacilik Antropoji
Biyoloji Genetik Matematik




GELENEKSEL KISILIK

iLGI ALANLARI

Verileri diizenleme, kayit tutma, sayisal verileri diizenleme, bilgisayar
kullanma gibi diizenli ve sistematik islerden hoslanirlar

Diizenli ve sorumluluk sahibidirler.

Biiro islerine ilgi duyarlar.

Kurallara siki sikiya baghdirlar.

Esnek, ozgiir, kesfe yonelik veya sistematik olmayan etkinliklerden

hoslanmazlar

KiSILIK OZELLIKLERI

Dikkatli Esnek olmayan Oz denetimli DikKkatli
Titiz Diizenli Hayal giicii zayif | Becerikli
itaatkar Sebatkar Dengeli Tutumlu
Tutarh Vicdanh

SECEBILECEKLERI MESLEKLER

Sistemli kurallara bagh aktiviteler; nesnelerle ilgili sistematik calismalar;

kayit tutma; hesaplama; kontrol islemleri; veri isleme; makinalar

kullanma etkinlikleri gerektirir.

Muhasebe is Saghig ve Giivenligi

Finans Adli Bilisim Miihendisligi

Aktiierya Sermaye Piyasalari ve Portfoy
Yonetimi

istatistik Kiitiiphaneci




GERCEKCI KISILIK

iLGI ALANLARI

Makineler, aletler, hayvanlar ya da bit- Kilerle calismaktan hoslanirlar.
El, mekanik, tarim, elektrikle ilgili becerileri gelismistir.

insa veya tamir islerini tercih ederler.

Sonuclar1 somut olarak goriilebilen isleri severler

KIiSILIK OZELLIKLERI

Alcak géniilli Samimi Diiriist Miitevazi
Acik sozlii Dik bash Tutumlu Israrci
Materyalist Dogal Uyumlu Utangacg

SECEBILECEKLERI MESLEKLER

Kas faaliyeti, motor koordinasyonu gerektiren; acik havadaki; mekanik,
sistematik calismalar; nesneler, esyalar, makinalar ve hayvanlarla ilgili

etkinlikler gerektirir.

Elektrik mithendisligi Biyomedikal Denizcilik
mithendisligi

Makine miihendisligi Gemi insaati ve Beden egitimi
makineleri ogretmenligi

Bilgisayar mithendisligi insaat miihendisligi | Tamircilik

Cevre miihendisligi Ziraat




GIRISIMCI KISILIK

iLGI ALANLARI

Ekonomik ve organizasyonel kazang i¢cin insanlar1 yonetmekten hoslanirlar.

On plana citkmaktan zevk alirlar.

Disadoniik ve kendilerine giivenli olma egilimdedirler.

Risk almay1 severler

KiSILIK OZELLIKLERI

Maceraperest Enerjik Uzlasmaci Disa doniik
Baskin Zevk pesinde kosan Hirsh Dikkat cekici
Konuskan ikna yetenegi yiiksek Fevri Sabirsiz
iyimser Kendine giivenen Merakh Popiiler

SECEBILECEKLERI MESLEKLER

Baskalarini ikna etmeye yonelik faaliyetler; sosyal eglendirici etkinlikler ve

organize edilmis calismalarla ugrasirlar.

Hukuk Siyaset ve kamu yonetimi Endiistri
miithendisligi

Politika isletme Teknoloji ve bilgi
yonetimi

Organizator Bankacilik-finans- Sermaye piyasalari

finansman- ve portfoy yonetimi
Sigortacilik ve insan kaynaklar1 yénetimi
risk yonetimi




SANATCI KISILIK

iLGI ALANLARI

Kendini sanat, miizik, yazi yoluyla ifade etmeyi gerektiren faaliyetlerden
hoslanirlar.

Yaraticiliklari ve 6zgiinliikleri gelismistir.
Ozgiir diigiinceli olma egilimindedirler.

Yeni seyler bulmada ve kesfetmede basarilidirlar

KiSILIK OZELLIKLERI

Hayal giicii Duygusal Acik Etkileyici

yiiksek

i¢c gozlem Fevri idealist Heyecan ve coskulari
yapan olan

Diuizensiz Uyumsuz Ozgiin Duyarl

Sezgisel Kendiniifadeeden | Karmasik Bagimsiz

SECEBILECEKLERI MESLEKLER

Estetik faaliyetler; tutkulu, bagimsiz, sistematik olmayan aktiviteler;
sanatsal etkinlik ve drlnler yaratma; badimsiz ve vyaratic calismalar
gerektirir.

ic mimarhk Grafik tasarim Miizik Resim
boliimii

Sehir ve bolge planlama Taki tasarim Tiyatro Sinema
Televizyon

Peyzaj mimarhgi Cizgi film Dekorasyon

animasyon
Mimarhk Fotografcilik Edebiyat
Endiistri tiriinleri tasarimi Sanat yonetimi




SOSYAL KISILIK

iLGI ALANLARI

insanlar egitmeyi, bilgilendirmeyi ve gelistirmeyi gerektiren faaliyetlerden
hoslanirlar.

Sorunlari konusarak ve tartisarak ¢ozmeyi tercih ederler.

Sozel becerileri gelismistir

KiSILIK OZELLIKLERI

ikna edici | Sempatik Sorumluluk sahibi Empati
Kurabilen

idealist Arkadas canlisi Anlayish Yardimsever

Sosyal Sabirh Sicak Comert

isbirlikci ince ruhlu Nazik

SECEBILECEKLERI MESLEKLER

Insanlarla birlikteligi saglayan aktiviteler; baskalarini editerek gelistirmek,

yardim etmek; baskalarini ikna etme ve yénlendirme gibi etkinlikler

gerektirir.
Psikoloji Hemgirelik
Psikolojik danismanhik Sosyal Hizmet uzmanlhigi
Tiim brans Ogretmenlikleri Halkla iligkiler uzmanhgi
Dil ve Konusma Terapisi ilahiyat
Ergoterapi

(Yararlanilan Kaynak: Prof. Dr. Yildiz Kuzgun "Kendini Degerlendirme Envanteri El
Kitabi")
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